Requisiti della Responsabilità Sociale
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	INFORMATIVA SA8000


	
---------------------------------------------------------------------------- ------------------ ---------------------------------------------------------------Il Social Accountability 8000 (SA8000®) è una norma sulla responsabilità sociale.
Cosa è la SA8000®



La SA8000® nasce con l’obiettivo di migliorare le condizioni di lavoro ed è applicabile a tutte le aziende, indipendentemente dalle dimensioni, settore di attività e paese.



Lo Standard SA8000® si fonda su specifici requisiti adottati dalla SAN GIOVANNI di DIO



1. Lavoro infantile
2. Lavoro Forzato o obbligato
3. Salute e sicurezza
4. Libertà di Associazione e Diritto alla Contrattazione Collettiva
5. Discriminazione 
6. Pratiche disciplinari
7. Orario di lavoro
8. Retribuzione
9. Sistema di Gestione









Gestione e Risoluzione dei Reclami
Mediante comunicazione scritta da inviare a mezzo posta all’indirizzo: 
Soc Coop. San Giovanni di Dio
V.le Manfredi snc 71122 FOGGIA , alla c.a. del SPT
· La SAN GIOVANNI di DIIO svolge la propria attività ispirandosi ai principi dell’integrità morale, della correttezza e della lealtà nei rapporti, nonché della legittimità formale e sostanziale del suo operato 
· La SAN GIOVANNI di DIO considera centrale la risorsa umana, sia se inquadrata come risorsa interna, o quale risorsa da indirizzare verso le imprese committenti, ovvero – infine – se considerata nell’ambito dei servizi orientativi erogati. Le risorse umane sono riconosciute quale fattore fondamentale e irrinunciabile per lo sviluppo di ogni azienda e conseguentemente del contesto economico e sociale nazionale
· La SAN GIOVANNI di DIO tutela la crescita e lo sviluppo professionale al fine di accrescere il patrimonio di competenze possedute, nel rispetto della normativa vigente in materia di diritti della personalità individuale, con particolare riguardo alla integrità morale e fisica della persona 

L'organizzazione ha stabilito una procedura per i reclami disponibile al personale e alle parti interessate, affinché essi possano fare commenti, raccomandazioni, segnalazioni o reclami riguardanti il luogo di lavoro e/o non conformità allo Standard SA8000.
La politica per la responsabilità sociale

Indirizzo email:
sa8000@sgs.com
saas@saasaccreditadion.org
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SAN GIOUANNI
DI Dlo sempre al tuo fianco.




