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POLITICA ANTICORRUZIONE 
SAN GIOVANNI DI DIO - Società Cooperativa Sociale Sanitaria e di Servizi Integrati p.a. 

1. CONTESTO DI RIFERIMENTO 
La società “SAN GIOVANNI DI DIO” (d’ora innanzi anche “Cooperativa”) è consapevole che il fenomeno 
della corruzione rappresenta un ostacolo allo sviluppo economico, politico e sociale ed una pesante 
distorsione delle regole, della correttezza e della trasparenza dei mercati, con particolare riferimento a quello 
delle gare e degli appalti pubblici. 
In tal senso, la San Giovanni di Dio, consapevole degli effetti negativi delle pratiche corruttive sullo sviluppo 
economico e sociale nell’ambito in cui opera, adotta un approccio fermo e di assoluta proibizione nei 
confronti di qualsiasi forma di corruzione. 
In applicazione di tale impegno, il Consiglio di Amministrazione ha adottato la presente Politica Anticorruzione 
determinando finalizzata al perseguimento dei seguenti obiettivi generali: 

Ø Rigoroso e pieno rispetto della legislazione vigente in materia di prevenzione e contrasto della 
corruzione, in Italia e in qualsiasi Paese in cui la Società si trovi ad operare, con il coinvolgimento dei 
dipendenti, dei collaboratori a qualsiasi titolo, e di tutti i soggetti che operano a favore e/o sotto il 
controllo dell’Organizzazione; 

Ø Divieto assoluto di porre in essere comportamenti che possano configurarsi come corruzione o 
tentativo di corruzione; 

Ø Identificazione, nell’ambito delle attività svolte dalla Cooperativa, delle aree di rischio potenziale ed 
individuazione ed attuazione delle azioni, dei protocolli e delle procedure idonee a 
ridurre/minimizzare i rischi stessi; 

Ø Messa a disposizione di un chiaro quadro di riferimento per identificare, riesaminare e raggiungere gli 
obiettivi di prevenzione della corruzione; 

Ø Impegno a programmare ed attuare le proprie politiche e le proprie azioni in maniera da non essere 
in alcun modo coinvolto in fattispecie o tentativi di natura corruttiva e a non rischiare il 
coinvolgimento in situazioni di natura illecita con soggetti pubblici e privati; 

Ø Pieno impegno a rispettare tutti i requisiti del Sistema di Gestione per la Prevenzione della Corruzione; 
Ø Attività di sensibilizzazione presso i soci affinché adottino, nelle attività di specifica competenza, 

politiche ed azioni per la prevenzione dei fenomeni corruttivi, rispettose delle prescrizioni di legge e 
coerenti con quella della Società; 

Ø Sensibilizzazione e formazione dei propri dipendenti alle tematiche della prevenzione del fenomeno 
corruttivo; 

Ø Previsione di modalità di segnalazione di sospetti in buona fede, o sulla base di una convinzione 
ragionevole, senza il timore di ritorsioni; 

Ø Perseguimento di qualsiasi comportamento non conforme alla politica per la prevenzione della 
corruzione con l’applicazione del sistema sanzionatorio aziendale; 

Ø Presenza di una funzione di conformità per la prevenzione della corruzione, cui viene garantita piena 
autorità e indipendenza; 

Ø Impegno al miglioramento continuo delle attività di prevenzione della corruzione. 
 
Al fine di perseguire i suddetti obiettivi, la Cooperativa ha adottato un Sistema di gestione per la prevenzione 
della corruzione conforme alla norma UNI ISO 37001:2016. 
 
 

2. AMBITO DI APPLICAZIONE 
La presente Politica si applica ai componenti del Consiglio di Amministrazione e ai membri degli organi di 
Controllo/Vigilanza nonché tutti i dipendenti, fornitori, partner, soci in affari e più in generale a tutti coloro che 
agiscono in nome e per conto della “San Giovanni Di Dio”, o con i quali l’ente entra in contatto nel corso 
della sua attività (c.d. “Destinatari”), rappresentando in modo specifico l’impegno nei confronti dei principi e 
dei requisiti sanciti dalla norma ISO 37001:2016.  
“San Giovanni di Dio”, inoltre, si impegna costantemente affinché i principi, gli impegni e i valori declinati nella 
presente Politica Anticorruzione, possano costituire un riferimento concreto per le proprie controllate. A tale 
scopo la Politica viene prontamente trasmessa a queste ultime affinché possa essere utilizzata come 
parametro di riferimento per le rispettive Politiche Anticorruzione. 
 

3. APPROVAZIONE E AGGIORNAMENTO DELLA POLITICA 
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La Politica, ed eventuali sue modifiche e/o integrazioni, è approvata dal Consiglio di Amministrazione di San 
Giovanni di Dio su proposta della Funzione Compliance Anticorruzione.  
La Cooperativa si impegna a mantenere e riesaminare periodicamente la Politica, in modo tale che sia 
sempre attiva, applicata, appropriata alle finalità e conforme alle leggi per la prevenzione della corruzione 
applicabili. 
 

4. FUNZIONE COMPLIANCE ANTICORRUZIONE 
San Giovanni di Dio, ai fini del coordinamento, sviluppo, monitoraggio e mantenimento del sistema di 
gestione per la prevenzione della corruzione, ha nominato la propria Funzione Compliance Anticorruzione 
(FCA), in linea con i requisiti, i compiti e le responsabilità richiesti dallo standard ISO 37001. 
La FCA ha la responsabilità di informare e sensibilizzare gli stakeholders sui temi afferenti la prevenzione della 
corruzione, di assicurare la conformità del sistema di gestione anticorruzione ai requisiti dello standard ISO 
37001, di relazionare sulle prestazioni del sistema di gestione anticorruzione alla direzione e all’organo di 
Vertice.  
Per qualunque dubbio o chiarimento è possibile rivolgersi alla FCA mediante mail (fca@sangiovannididio.it)  
 

5. SEGNALAZIONE DELLE VIOLAZIONI 
San Giovanni di Dio diffonde internamente ed esternamente la presente Politica Anticorruzione, 
incoraggiando il personale ed i terzi a sollevare qualunque dubbio e a segnalare tempestivamente ogni 
violazione, anche sospetta della presente Politica e/o di qualunque atto corruttivo, tentato, certo o presunto. 
Le segnalazioni possono essere effettuate utilizzando l’indirizzo mail del FCA fca@sangiovannididio.it o 
mediante il canale whistleblowing implementato dalla Cooperativa accessibile attraverso il sito web 
all’indirizzo https://www.sangiovannididio.it/website/%20whistleblowing/  
 

6. SISTEMA SANZIONATORIO 
La commissione di atti in violazione della Politica per la prevenzione della Corruzione, nonché, più in generale, 
la violazione di norme sul Sistema Anticorruzione costituisce grave inadempimento al rispetto delle regole 
aziendali e dà corso, oltre che a conseguenze di natura penale e civile, all’irrogazione delle sanzioni previste 
nel sistema sanzionatorio aziendale adottato nel MOG ex D.Lgs. 231/2001. 
SAN GIOVANNI DI DIO adotterà appropriate misure, quali la risoluzione del contratto e la richiesta di 
risarcimento danni, nei confronti dei fornitori, partner, consulenti e dipendenti in caso di azioni commesse in 
violazione della normativa anticorruzione e/o della presente Politica.  
 
Foggia, 17.12.2023 

Il Presidente 
Dott. Roberto MARINO 
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